
【主催・問い合わせ先】

株式会社エスケイケイ セミナー係

〒460-0003愛知県名古屋市中区錦1-4-25 伏見ＩＴビル７階

TEL：052-202-5000（代表）

講師：株式会社エスケイケイ ヒューマンリソースアドバイザー

※適性検査《S-TAT》とは

「作業検査」、「能力検査」、「質問紙検査」それぞれの特長を活かして、

幅広い領域を解析対象としている検査です。それらの解析結果を組み合せる

ことにより、単一の検査法では得られない付加価値の高い情報提供します。

検査の詳細は左記QRコードからご覧ください。

人事・採用ご担当者様向けセミナー

このようなことでお悩みの方に！

イマドキ世代の特徴をとらえた効果的なかかわり方や

適性検査《S-TAT》
※
を活用した社員のストレスマネジ

メント方法をお伝えします。

フォローが難しい
従業員がいる

新人教育が
うまくいっていない

従業員の定着率が
いまひとつ

適性検査を
もっと活用したい

会場特典①

日時：１１月２日（木）
 １４：００～１６：３０

会場：ウインクあいち 1107（名古屋市）

S-TAT無料体験会
S-TATを受検していただき、後日結果をフィードバックいたします

S-TAT無料トライアル＋個別詳細解説

2024年度内定者の無料トライアルを人数制限なしで承ります

会場特典②

ご自身のセルフケアに

内定者フォローに

日時：１１月２１日（火）

  ２９日（水）

１４：００～１５：１０

会場講演
Zoom

ウェビナー

セミナー詳細やお申込みは左記ＱＲコードまたは
エスケイケイＨＰへ（http://www.skk-jp.com/）

TOPICS

講演内容は会場講演／Zoomウェビナー共通です

１．イマドキ世代の特徴

２．早期離職を防ぐ若手社員とのかかわり方

３．適性検査を活用したセルフマネジメント

参加費無料
会場講演
ウェビナー
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